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Vrijwilliger bij HV Schipluiden, wat houdt dat in?

WAAROM

Een vereniging als HV Schipluiden wordt door vrijwilligers draaiende MOEILUIK DOEN
gehouden. Dat is immers de essentie van een vereniging. Gezamenlijk maken ALS

we ons hard voor hetzelfde doel; veilig en prettig sporten in een gezellige

HET SAMEN KAN

omgeving. Om dat mogelijk te maken betaal je een bijdrage in de kosten S rerse

(lees: contributie). Deze bijdrage is bij lange na niet kostendekkend. Om

sporten betaalbaar te houden is het belangrijk dat leden zich kosteloos inzetten voor de
vereniging.

De algemene doelstelling van het vrijwilligersbeleid is:

1.

Ouders van de jeugd te betrekken bij de vereniging en aanspreken op de noodzaak va

hun inbreng.

Een bijdrage leveren aan de missie van de vereniging, het behoud van het karakter van de
club en het versterken van de kernwaarden van de vereniging: sportiviteit, verbondenheid en
respect.

Om een niet te groot beslag te leggen op de tijd van onze vrijwilligers, streven we een groot
aantal vrijwilligers na.

Soorten vrijwilligerswerk

Binnen de handbal onderscheiden we meerdere manieren om je steentje bij te dragen aan de
vereniging.

1. Als bestuur- of commissielid

Deze vrijwilligers nemen voor een bepaalde (bestuurslid, 3 jaar) of onbepaalde periode een
taak op zich. Zij komen regelmatig bij elkaar voor overleg en regelen voor het bestuur of
‘hun’ commissie alle werkzaamheden. De handbal heeft 1 bestuur en een aantal commissies.
Voorbeelden hiervan zijn de sponsor-, technische- ,activiteiten- en kampcommissie.

2. Als uitvoerende van een taak

Denk hierbij bijvoorbeeld aan het wedstrijdsecretariaat, de ledenadministratie,
scheidsrechter codrdinator en de webmaster. Ook een uitvoerende taak is het coérdineren
van de kantine en de coordinatie van de schoonmaak.

3. Alslid van projectgroep

Een projectgroep wordt voor een bepaalde periode in het leven geroepen om een bepaald
project van de grond te tillen. Zo’n project heeft een ‘kop en een staart’ en als het project
afgerond is, wordt de projectgroep opgeheven. Een voorbeeld van een projectgroep was 50
jaar HV Schipluiden.

4. Als coach of trainer

De meeste (jeugd)teams hebben (een) eigen coach(s) of trainer(s).



5. Als scheidsrechter (begeleider)

Voor iedere handbalwedstrijd worden twee scheidsrechters opgesteld. Wanneer dit nog
jonge jeugdleden zijn is er een begeleider aanwezig die ze coacht langs de zijlijn.

6. Als bar- en schoonmaakvrijwilliger

HV Schipluiden is zelf uitbater van de horeca op het complex. Dat impliceert dat de bar en de
keuken door vrijwilligers bemand wordt. Op de zondagen nemen de ouders van de
jeugdleden en de senioren dit waar. Ook wordt het complex elke week schoongemaakt door
de ouders van de jeugdleden en de senioren.

6. Diverse andere werkzaamheden

a5 Tot slot zijn er nog diverse andere (incidentele) werkzaamheden, zoals
representatiewerkzaamheden of onderhoud van het terrein (opvegen van bladeren,
klein onderhoud). Maar ook andere inzet van kwaliteiten is welkom. Denk aan
sponsors zoeken, wedstrijdkleding verzorgen, fotografie etc. We doen graag een
beroep op jouw speciale talent.

ben je het

Vrijwilligersbeleid van HV Schipluiden:

1. Alle seniorleden en A en B- leden en ouders van jeugdleden van de F t-m C voeren
vrijwilligerstaken uit voor HV Schipluiden. Deze verplichting is onlosmakelijk verbonden met
het lidmaatschap.

2. Jeugdleden kunnen, indien daarvoor geschikt en/of gekwalificeerd, zelf vrijwilligerstaken
uitvoeren en daarmee verplichte diensten van hun ouders overnemen. (Dit geld voor de taak
van trainer)

3. De vereniging spant zich in om bar- en fluitdiensten minimaal twee weken van te voren in
te delen, een uitzondering ontstaat indien de NHV te laat is met de indeling.

4. De ouders van jeugdteams worden per teamlid voor een vrijwillige taak ingedeeld. Er kan
zelf een keuze worden gemaakt uit de hierboven genoemde “soorten vrijwilligerswerk”.
Wanneer er geen keuze gemaakt is, worden de ouders ingedeeld bij de bar- en
schoonmaaktaken

6. Wanneer meer dan 2 leden t/m de C-jeugd uit 1 gezin komen, dan voert de ouder per kind
de taken uit. Wanneer het een wekelijks terugkerende taak is, wordt men voor de andere
taken vrijgesteld.

5. Vrijwilligers die de volgende functies bekleden worden vrijgesteld van bar- en
schoonmaakdiensten: Bestuursleden, Commissieleden, Coaches en Trainers en uitvoerenden
van diverse taken.

6. Het bestuur kan vrijstelling verlenen indien er zeer dringende omstandigheden dat
verlangen. Aanvragen hiertoe lopen via de voorzitter.

7. Rij- en wasbeurten bij de wedstrijd horen bij de normale taken als ouder en gelden niet als
vrijwilligerswerk.



Stappenplan voor 2019 - 2020
1. Het vrijwilligersbeleid bespreken tijdens de ALV van vrijdag 1 november 2019.
2. De vacatures en het beleid worden aan de leden en ouders gemaild. ( november)
3. Er wordt een nieuwe indeling van taken rond gemaild, wie is waar ingedeeld (december)
4. In mei 2020 het vrijwilligersbeleid evalueren

5. In juni 2020 nieuwe vacatures uitzetten

Openstaande Vacatures of aanvulling op aanwezige commissie

e Coodrdinator Jeugd (Commissie jeugdzaken)

e Kamp Commissie

e Activiteiten Commissie

e Activiteiten Commissie jeugd

e Codrdinator Senioren (Commissie seniorenzaken)
e Codrdinator Bar

e Hoofdtrainer

e Scheidsrechters

e Trainers
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Mocht u zich willen opgeven voor één van bovengenoemde vacatures kan dit door een mail te sturen
naar secretaris@hvschipluiden.nl
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