
 

 
Taak- en functieomschrijvingen van 

vacatures binnen de handbalvereniging 
 

 

 

1. Coördinator Jeugdzaken ( per direct ) 

 Hoofdtaak 

Coördineert alle zaken rondom de jeugdteams. Zorgt voor verbinding tussen trainers en 

teamverantwoordelijke. Bepaalt met trainers en teamverantwoordelijk dat de speelwijze 

van NHV wordt opgevolgd. Zorgt voor het opvolging en bijstelling van het opleidingsplan   

 Zorgt voor een vergaderingen met trainers en teamverantwoordelijkes 

 Vertegenwoordigt de CJ binnen het verenigingsbestuur 

 Overlegt met de Technische Commissie (TC) over alle handbaltechnische zaken 

die specifiek met jeugd te maken hebben en zorgt voor de uitvoering van dit 

beleid 

 Is verantwoordelijk voor het opvolgen van een jeugdbeleidsplan dat aansluit bij 

het algemeen verenigingsbeleidsplan. 

 Houdt overzicht over de verdeling van de trainingsuren in overleg met TC en CS  

 Communiceert en promoot (sportbond-)jeugdactiviteiten, cursussen en 

thema-avonden binnen de vereniging 

 Onderhoudt contact met ouders/verzorgers en stimuleert hun betrokkenheid 

 

Tijdsbesteding ong. 1 uur per week 

 

 

2. Coördinator Bar ( per 30-11-2019 ) 

 Hoofdtaak 

Coördineert alle zaken rondom de bar. Zorgt voor het beleid van de verkoop. Stelt een 

overzicht samen om de bardiensten in te plannen. Is verantwoordelijk voor de inkoop van 

de drank ect.  

 Zorgt voor een vergadering met bar personeel voor een duidelijk beleid van de 

vereniging. 

 Maakt een overzicht van bardiensten en houd overzicht van inzet en verdeling 

van de uren van het bar personeel. 

 Vertegenwoordigt de bar en kantine omzet binnen het verenigingsbestuur. 

 Communiceert en promoot activiteiten, cursussen en thema-avonden binnen de 

vereniging 

 Onderhoudt contact met ouders/verzorgers en stimuleert hun betrokkenheid 

 

Tijdsbesteding ong. 1 uur per week 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Technische commissie ( 31-12-2019 ) 

 Hoofdtaak 

Verantwoordelijk voor het technische beleid, Bezoekt voldoende wedstrijden tijdens het 

seizoen om voldoende inzicht verkrijgen in het niveau van de spelers, trainers en 

teamverantwoordelijke. Belegd een vergadering met trainers en teamverantwoordelijke 

aan einde van het seizoen voor overleg over teamindeling. Zorgt per seizoen voor een 

instructie aan trainers en teamverantwoordelijke voor een transparante visie over 

opleiding en speelwijze.  

 Indien nodig aanwezig bij vergaderingen met trainers en teamverantwoordelijke 

 Verantwoordelijk voor technisch beleid 

 Werven en selecteren trainers en hoofdtrainer 

 Overlegt met de coördinator jeugdzaken over alle handbal technische zaken die 

specifiek met jeugd te maken hebben en zorgt voor de uitvoering van dit beleid 

 Is verantwoordelijk voor het opstellen van een beleidsplan dat aansluit bij het 

algemeen verenigingsbeleidsplan van het NHV. 

 Houdt overzicht over de verdeling van de trainingsuren in overleg met TC en CS  

 Communiceert en promoot (sportbond-)jeugdactiviteiten, cursussen en 

thema-avonden binnen de vereniging 

 Onderhoudt contact met ouders/verzorgers en stimuleert hun betrokkenheid 

 

Tijdsbesteding ong. 1 uur per week 


